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OBJECTIFS
Connaître la chaîne d’intervention pour préve-
nir le risque suicidaire.

PUBLIC
Journée 1 : ouvert à tous les salariés. 
Journée 1 et 2 : les membres d’une commis-
sion de compréhension et de prévention.

PRE-REQUIS
Pas de pré-requis pour ce stage.

DUREE

1 à 2 jours, selon le public.

PROGRAMME

Journee 1 : repérage et prise en charge du risque suicidaire

	y Sensibilisation à la souffrance psychique et au risque suicidaire.
	y Prise en charge :

	{ La triple évaluation du potentiel suicidaire : risque, urgence et dangerosité,
	{ Les différentes stratégies et séquences d’intervention.

	y Post intervention : soutenir les professionnels chargés de l’analyse rétrospective 
du suicide.

Journee 2 : méthodologie d’investigation 

	y Angles d’analyse de l’événement suicidaire dans la sphère professionnelle.
	y Préparation des mises en situation.
	y Mises en situation des participants : simulations de conduite d’entretien (en bi-

nôme) face à différents profils de salariés.
	y Plan d’action et évaluation.

METHODES
Études de cas. Mises en situation autour d’exemples concrets. Vidéogrammes. Sup-
ports écrits.

EVALUATION
Évaluation à chaud.
Possibilité d’une évaluation à froid auprès des managers et des médecins du travail.

Prévenir et gérer l’instant de crise suicidaire :
« passez votre brevet de secourisme psychique » 
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