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Etre tuteur
Pistes de réflexion pour mieux appréhender cette mission

Motivation pour le réle de tuteur
1 - Quelles sont les raisons qui vous font accepter la mission de tuteur ?

2 - Dans vos activités antérieures, pouvez-vous citer des expériences susceptibles de favoriser votre
adaptation a ce réle ?

- Si oui, comment avez-vous pratiqué ?

- Citez 2 difficultés que vous avez pu surmonter et comment vous y étes arrivé

- Sinon, comment voyez-vous ce rble : avantages et difficultés possibles ?

Compétences professionnelles
3 - Quelles sont vos taches principales dans votre métier actuel ? (détailler)

Transmettre sa foi dans le métier

4 - Si votre métier actuel était en accusation, quels seraient les points forts de votre plaidoirie pour le
défendre ?

Transmettre sa foi dans la structure
5 - Avantages et contraintes de travailler dans une structure comme la notre :

Animer et comprendre les autres
6 - Quels sont les 3 traits de personnalité les plus importants chez un tuteur ?
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7 - Que pensez-vous pouvoir apporter aux tutorés qui vous seront confiés ?

8 - On dit souvent que « si quelqu'un n'a pas compris c'est que le formateur n'a pas bien transmis »,
gu'en pensez vous ?

9 - Que doit faire le tuteur pour que le tutoré comprenne ?

Comportement avec le tutoré
10 - Pouvez-vous identifiez (avec franchise) vos points d'appui et vos freins a I'exercice d'un role de
tuteur ?

11 - Comment voyez-vous la relation tuteur/ tutoré ?

12 - Dans une séance de transmission d’une tache donnée, quelles sont les difficultés que peut
rencontrer un tuteur ?

Comment y remédier ?

Attitude physique
13 - D'apres vous, existe-t-il des interdits dans le comportement physique du tuteur ?

Attitude mentale
14 - Quelles sont les attitudes du tuteur qui peuvent géner la communication avec le tutoré ?

Celles qui peuvent la favoriser ?
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Disponibilité
15 - Comment concevez vous la disponibilité demandée a un tuteur ?

Organisation du travail
16 - De quels moyens pensez-vous avoir besoin pour mener a bien votre mission de tuteur ?

Valorisation de la fonction de tuteur
17 - Que vous a apporté votre expérience en tant que tuteur ?

18 - Comment pensez-vous valoriser ce role que vous avez accepté de tenir ?



