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La transmission d’une activité, un processus continu” "'
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EN CONCLUSION - Les missions du tuteur :

1 - Préparer l'arrivée

- S’informer sur la personne accueillie et sur le dispositif de formation

- Préparer la transmission: a nalyser et déplier les activités et les moyens
nécessaires pour les transmettre

2 - Accueillir et mettre a l’aise

- Importance du premier jour - accueil, équipe ; moyens matériels, informations
- Importance de fentretien de cadrage - écouter et questionner pour le connaitre

3 - Transmettre les activités :

L’objectif n’est pas de « tout bien expliquer et tout bien montrer» mais de
permettre au tutoré d’avoir compris et de savoir le faire en autonomie

Quelqgues clés : connaitre son niveau sur la tache, présenter I'objectif, attention aux

évidences pour soi, observer le non verbal, faire reformuler, faire faire

Une astuce : « qu'est ce que tu as compris ? »,

4 - Suivre la progression des apprentissages :
- quel est son degré d’autonomie sur les taches apprises ?
- ou en est le tutoré par rapport a son programme?



