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Un tableau de compétences
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Exemple de liste de verbes d’action aidant & formuler des savoir, savoir-faire

DECIDER DIRIGER GERER ORGANISER CONTROLER
Arréter Animer Acquérir Aménager Apprécier
Choisir Commander Amortir Anticiper Détecter
Conclure Conduire Budgéter Centraliser Enquéter
Déterminer Confier Collecter Classer Eprouver
Imposer Contraindre Comptabiliser Coordonner Evaluer
Eliminer Définir Consolider Distribuer Examiner
Fixer Déléguer Corriger Etablir Garantir
Juger Employer Economiser Indexer Inspecter
Instituer Financer Enrichir Mettre en place Mesurer
Opter Guider Equilibrer Planifier Normaliser
Prescrire Inciter Exploiter Préparer Prouver
Régler Impulser Harmoniser Prévoir Qualifier
Résoudre Inspirer Optimiser Programmer Quantifier
Trancher Modérer Protéger Rassembler Rationaliser
Manager Réduire Réunir Sécuriser
Orienter Réformer Répartir Superviser
Piloter Rentabiliser Restructurer Systématiser
Présider Sélectionner Structurer Suivre
Raisonner Tester
Rassembler Valider
Valoriser Vérifier
ADMINISTRER CHERCHER CREER DEVELOPPER NEGOCIER
Classer Analyser Adapter Accroitre Acheter
Compter Calculer Améliorer Améliorer Approvisionner
Documenter Consulter Batir Augmenter Arbitrer
Dresser Enquéter Conceptualiser Commercialiser Argumenter
Elaborer Etudier Concevoir Déclencher Conclure
Enregistrer Examiner Consolider Diversifier Consulter
Etablir Expérimenter Construire Elargir Convaincre
Faciliter Observer Découvrir Estimer Démontrer
Fournir Projeter Elaborer Etendre Marchander
Garantir Proposer Imaginer Etudier Obtenir
Gérer Prospecter Innover Exporter Offrir
Inventorier Rechercher Inventer Implanter Persuader
Ordonner Résoudre Renouveler Investir Placer
Pourvoir Sonder Rétablir Lancer Proposer
Ranger Transformer Progresser Soumettre
Recenser Trouver Promouvoir Vendre
Régir Renforcer
Répertorier
Trier
CONSEILLER FORMER COMMUNIQUER PRODUIRE Etc.
Aider Animer Dialoguer Appliquer
Auditer Apprendre Discuter Ecrire
Clarifier Conduire Echanger Effectuer
Comprendre Développer Ecouter Elaborer
Diagnostiquer Eduquer Exprimer Etablir
Eclairer Enseigner Faire connaitre Exécuter
Ecouter Entrainer Faire valoir Exploiter
Guider Expliquer Informer Faire
Inciter Eveiller Négocier Fabriquer
Orienter Initier Parler Fournir
Préconiser Sensibiliser Partager Mettre au point
Proposer Transformer Questionner Publier
Recommander Transmettre Rédiger Réaliser
Répondre Rendre public Rédiger
Suggérer Renseigner Traduire
Restituer Suivre
Solliciter Utiliser
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MANAGER FORMATION

Une liste de talents

Exemple de talents

Actif
Accrocheur
Adaptable
Adroit
Aimable
Ambitieux
Angoissé
Attentif
Attentionné
Audacieux
Autonome
Autoritaire
Avisé

Bavard

Bon vivant
Brouillon
Calme
Casse-cou
Charismatique
Communicatif
Combatif
Compétitif
Compréhensif
Conciliant
Confiant
Consciencieux
Conservateur
Constructif
Content de soi
Controlé
Convainquant
Constant
Coopératif

Courageux
Créatif
Décidé
Débrouillard
Dépendant
Déterminé
Dilettante
Discret
Diplomate
Disponible
Droit

Drole
Dynamique
Ecoute des autres
Efficace
Egoiste
Emotif
Enjoué
Enthousiaste
Entreprenant
Energique
Equilibré
Etourdi
Exigeant
Ferme
Fiable

Fidele
Flegmatique
Franc

Habile

Hardi
Honnéte
Humeur égale

Idéaliste
Imaginatif
Impatient
Impulsif
Indépendant
Innovateur
Insouciant
Intégre
Intéressant
Intuitif
Joyeux
Loyal

Maitre de soi
Mature
Méfiant
Méthodique
Méticuleux
Minutieux
Mobile
Modeste
Opportuniste
Objectif
Obstiné
Optimiste
Organisé
Quvert
Passif
Patient
Persévérant
Persuasif
Posé

Positif
Pragmatique

Précis
Prévenant
Prévoyant
Prudent
Pugnace
Raisonnable
Rationnel
Réaliste
Réfléchi
Relationnel
Réservé
Résistant au stress
Responsable
Résolu
Réveur
Rigoureux
Rusé

Secret

Sens pratique
Sérieux
Séveére
Sincére
Sociable
Souple
Spontané
Stable
Subtil

Sar de soi
Tenace
Tendu
Timide
Travailleur
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