
MANAGER  FORMATION 

©Manager Formation 

Faits – opinions – sentiments 

SEQUENCE 1 :
Voici une liste de phrase. Précisez si cʼest une opinion (O) ou un fait (F). 

Ø Cette conférence est intéressante.
Ø Le voyage est long.
Ø Cet animateur est insupportable.
Ø Nous avons été à Agen en 2 heures.
Ø Nous avons roulé à une moyenne de 90 km/h pendant 4 heures.

SEQUENCE 2 :
Voici une liste de micro-situations. Que répondriez-vous ? 

1 : « Le voyage est nul, la ville est nulle. On pourrait faire un détour pour au moins voir… ». 
Consigne : vous ne pouvez pas faire ce détour de 30 km. Comment exprimer et faire 
admettre votre refus ? 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

2 : « Les conférences sont inintéressantes ». 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

3 : Vous avez une heure de retard sur lʼheure du rendez-vous. Votre groupe vous attend et 
est très en colère. Que dites-vous ? 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

SEQUENCE 3 : Transformez les opinions en sentiments. 
« Bande de traînards ! Dépêchez-vous, vous allez nous faire manquer le train » 

« Je trouve que vous pourriez ne pas grogner. Cela ne sert à rien de ressasser toute la 
journée que vous auriez préféré aller en Grèce ». 

« Vous empêchez les autres de dormir. Ne parlez pas aussi fort ! » 


