
MANAGER FORMATION 

©Manager Formation 

Annexes 2 

Quelles fiches pratiques ? Annexe 2 : Nous vous renvoyons sur les
éditions TISSOT 2022/2023 « Gérer le personnel ».  

Vous y trouverez des fiches pratiques. 
A titre d’illustrations, nous avons réalisé une extraction que nous présentons en annexe dans différentes 
annexe 2. 

Annexe 2.1 : Embauche : 
2.1.1 - La période d’essai d’un CDD (pages 154-156)

Annexe 2.2 : Aménager le temps de travail 
2.2.1 - La durée maximale hebdomadaire du travail (pages 209-212)
2.2.2 - Le repos compensateur de remplacement (pages 222-224)
2.2.3 - La prise de congés payés ( pages 236-241)
2.2.4 - Les motifs d’absence (pages 290-296)
2.2.5 - Les absences répétées du salarié (pages 319-322)

Annexe 2.3 : Veiller à la santé et à la sécurité des salariés 
2.3.1 - La responsabilité pénale de l’employeur en matière de santé et de sécurité (pages 352-357)
2.3.2 - Faire face à un danger grave et imminent (pages 400 à 403)
2.3.3 - La prévention des troubles musculo-squelettiques (p 408 à 413)
2.3.4 - Les visites médicales obligatoires (pages 414-419)
2.3.5 - Les formalités en cas d’inaptitudes professionnelles( pages 460-468)

Annexe 2.4 : Organiser les disciplines et les relations collectives dans l’entreprise 
2.4.1 - Eviter la discrimination au travail (pages 490-502)
2.4.2 - Lutter contre le harcèlement en entreprise (pages 517-521)
2.4.3 - L’élection du comité social et économique (pages 579 à 588)
2.4.4 - Les consultations du CSE – entreprise de plus de 50 p (pages 601 à 606)
2.4.5 - L’utilisation des heures de délégation (pages 611-614)
2.4.6 - La protection des représentants du personnel (pages 616 à 619)

Annexe 2.5 : Permettre l’évolution du salarié en entreprise 
2.5.1 - L’entretien annuel d’évaluation du salarié – facultatif (pages 826-830)
2.5.2 - Lutter contre l’absentéisme au travail (pages 831-834)
2.5.3 - Le compte personnel de formation (pages 849-853)
2.5.4 - L’entretien professionnel – obligatoire (pages 854-857)

Annexe 2.6 : Le départ du salarié 
2.6.1 - La gestion de la démission d’un salarié (pages 921-925)
2.6.2 - La gestion de l’insuffisance professionnelle d’un salarié (pages 978-981)
2.6.3 - La rupture de la période d’essai (pages 1022-1027)
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