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@PEMC Méthode pour organiser sa pensée
W ENTREFRISE en vue de la rédaction d’'une réalisation professionnelle

A partir de vos expériences extraire une (a trois) expérience/s réussie/s (feed-back positif mesuré, valeur ajoutée mesurable, communication réussie, gain en compétences
relationnelle + les résultats quantitatifs ou qualitatifs obtenus tels gain en temps, en image, en progres technique, en innovation etc. Chiffrez.)
Décrire I'expérience en resituant le contexte :

e Environnement, type de structure ou d’organisation, type de mission, durée de la mission

e Environnement humain (taille du service, de I'’équipe, style de management, climat social, culture particuliere du service)

e Votre réle principal : mission, responsabilité confiée

Contexte La mission La réalisation Compétences Qualités Quels résultats Difficultés
X développées ? utilisées et réussites ? rencontrées ?
Nom de Votre role Comment vous y ex imprévus etc.
Porganisation ? Vos objectifs : 8tes-vous pris 7 cf. liste compétences cf. liste talents  Action positive pour
Période et durée ? « Je devais ... » Quelle méthode de travail e S e Qu’avez-vous mis en
Lieu, équipe ? Les moyens mis a avez-vous utilisé ? méme.’ ceuvre pour les
Spécificités disposition (budget, Quels choix avez-vous fait ? Gain en temps STTTerET
particulieres du équipe, locaux) Quelles décisions image, codt en, Quavez-vous appris ?
poste ? Les contraintes avez-vous prises ? progrés,technique
(délais etc.) elc,
CHIFFREZ
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Contexte

Nom de
I'organisation ?
Période et durée ?
Lieu, équipe ?
Spécificités
particulieres du
poste ?

La mission

Votre réle
Vos objectifs :
« Je devais ... »
Les moyens mis a
disposition (budget,
équipe, locaux)
Les contraintes
(délais etc.)

La réalisation

Comment vous y
étes-vous pris ?
Quelle méthode de travail
avez-vous utilisé ?
Quels choix avez-vous fait ?
Quelles décisions
avez-vous prises ?

Compétences
développées ?

cf. liste compétences

Qualités
utilisées

cf. liste talents

Quels résultats Difficultés

et réussites ?

Action positive pour
votre service, vous-
méme.

Gain en temps,
image, colt en
progrés technique
etc.
CHIFFREZ

rencontrées ?
ex imprévus etc.

Qu’avez-vous mis en
ceuvre pour les
surmonter ?
Qu’avez-vous appris ?
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