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Analyser et noter un dossier ( RAEP / CV Le7re) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Point de vigilance : sans la présence du candidat et en insuffisance d’informa8ons, on est vite enclin à des 
conclusions hâ8ves de trois ordres :  
 

 

Analyser et évaluer un dossier (RAEP/ CV Lettre)

Repérer et noter les compétences
attendues

Le parcours - en quoi il est :
- Évolutif
- Porteur de compétences transposables
- Correspondant aux attendus du recrutement

Identifier les questions destinées à
investiguer les compétences attendues

FONDFORME

Présentation

Niveau d’expression

Clarté

Orthographe La motivation - en quoi elle est :
- exprimée
- cohérente

Identifier les questions destinées à
clarifier les points peu clairs

A PARTIR DE LA GRILLE DE COMPETENCES
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PRÉJUGÉS, STÉRÉOTYPES, .... DISCRIMINATION :

PRÉJUGÉ
A"tude qui repose sur

une généralisa3on
erronée et rigide.

Favorable ou
défavorable

STÉRÉOTYPE
Idée reçue,

partagée par un
groupe à propos d’un

autre groupe
Ex : Les femmes sont
douces, les hommes

sont forts …

DISCRIMINATION
Différence de
traitement.

À situa3on comparable,
appliquer un traitement

différent à une
personne.

Définition
Préjugés et stéréotypes sont des jugements, positifs ou négatifs,
portés sur une personne, un objet ou un concept, en dehors de
toute expérience personnelle
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