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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTÈRE DE LA DÉFENSE

Cheffe de cabinet 
et responsable des services généraux 

Chargés de mission auprès du directeur

Chargée de valorisation de l’Information

Fonction contrôle interne et pilotage (fCIP)

Fonction transformation de la fonction 
ressources humaines (FTRH)

Bureau Synthèse et management  
de l’Information

Directeur de projet « Nouvelle politique 
de la rémunération des militaires - 
Retraites » (NPRM) 

Directeur de projet « SIRH ministériel »

Haut fonctionnaire à l’égalité des droits 
et directeur de projet « Mixité »

Déléguée Nationale Handicap (DNH)

Directeur de projet « Plan Famille 2 »

Directeur de projet « protection sociale 
complémentaire » (PSC)
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Service de la politique 
des ressources humaines (SPRH)

Service des statuts et de la règlementation 
des ressources humaines (SRRH)

Pôle pilotage des RH 
SGA et budget

Sous-direction des systèmes 
d’information des RH

Bureau de la cohérence réglementaire 
et du contrôle interne

Sous-direction de la 
fonction militaire

Sous-direction stratégie 
et données RH ministérielles

Sous-direction conception et conduite 
des politiques RH

Sous-direction pilotage des ressources RH 
et politique de rémunération

Sous-direction des 
statuts civils, 

des relations sociales 
et de la prévention 

des risques

Service des ressources et des systèmes d’information 
des ressources humaines (SRSI)

Centre de 
formation

au management 
du ministère 

de la Défense

Centre de 
formation de la 

Défense

Observatoire 
de la santé 

des vétérans

 › Statuts et droits 
financiers individuels

 › Pensions, couverture des 
risques professionnels, 
prestations et droits des 
anciens combattants

 › Affaires générales 
militaires

 › Dialogue social
 › Réglementation des 

fonctionnaires, ouvriers 
de l’État, contractuels

 › Prévention et 
conditions de travail

 › Pilotage des emplois, 
des effectifs et des 
compétences

 › Pilotage et synthèse 
de la gestion du 
personnel civil

 › Gestion du personnel 
militaire

 › Budget
 › Conseil mutualisé RH 

de direction

 › Gouvernance de la zone 
fonctionnelle

 › Gouvernance des données
 › Pilotage
 › Appui au commandement
 › Conduite des projets SI

Centre de maintenance Alliance

Service ministériel des 
systèmes d’information 
de fonctionnement - RH
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Service des ressources humaines civiles (SRHC)

Sous-direction animation 
de la politique RH

Pilotage et organisation

Coordination et soutien

Sous-direction recrutement 
et accompagnement professionnel

Service des pensions et des 
risques professionnels (SPRP)

Défense mobilité Service de l’action sociale 
des armées (ASA)

 › Effectifs et masse salariale
 › Emplois et compétences
 › Formation

 › Recrutement et marketing RH
 › Mobilité et parcours de carrière
 › Accompagnement des réorganisations

 › Pilotage des chaînes pensions
 › Partenaires et relation usagers
 › Retraites civiles et militaires
 › Invalidités civiles et militaires
 › Expertises et analyses 

médicales
 › Commission consultative 

médicale

 › Statégie
 › Reconversion
 › Ressources

 › Inspection technique 
de l’action sociale des 
administrations de l’État

 › Suivi de la règlementation 
et des actions sociales

 › Gestion des RH
 › Soutien numérique et 

informatique
 › Pilotage de la performance 

et de la tutelle

Centres ministériels de gestion
Centres d’action sociale

d’outre-mer

Pôles Défense Mobilité

Centre expert de traitement
de l’indemnisation chômage

(CETIC)

Centre militaire de formation
professionnelle

(CMFP) Centres territoriaux d’action 
sociale

Centre expert des RH du personnel civil
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