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Service des ressources humaines civiles (SRHC)

Pilotage et organisation

~

Sous-direction recrutement
et accompagnement professionnel

Sous-direction animation
de la politique RH

-
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» Recrutement et marketing RH
> Mobilité et parcours de carriére
> Accompagnement des réorganisations

> Effectifs et masse salariale
> Emplois et compétences
> Formation

Centres ministériels de gestion

Centre expert des RH du personnel civil

O O

o

\ % \ %
Service des pensions et des [ Défense mobilité ]

risques professionnels (SPRP)

» Pilotage des chaines pensions Péles Défense Mobilite

» Partenaires et relation usagers
» Retraites civiles et militaires

> Invalidités civiles et militaires
» Expertises et analyses

» Statégie
> Reconversion
> Ressources

médicales Centre expert de traitement
» Commission consultative de lI'indemnisation chémage
médicale (CETIC)

Centre militaire de formation
professionnelle
(CMFP)
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Service de l'action sociale
des armées (ASA)

Inspection technique

de l'action sociale des
administrations de I'Etat
Suivi de la réglementation
et des actions sociales

Gestion des RH

Soutien numérique et
informatique

Pilotage de la performance
et de la tutelle

Centres territoriaux d’action
sociale

Centres d’action sociale
d’outre-mer
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