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Exemples de mise en situation professionnelle posée : 
1. Vous venez de prendre un poste de chef de bureau, votre directeur à 18h30 vous indique par « texto » que demain matin vous partez en Rime. 

Votre équipe est partie et votre directeur est non joignable au téléphone. Que faites-vous pour préparer cette réunion ? 

2. Éducation nationale : vous êtes dans l’administration et vous devez expliquer aux directeurs d’établissement la mesure contre le port de 
l’abbaya : comment procédez-vous ?  

3. La secrétaire du service pleure à cause du comportement d’un chef de bureau. Que faites-vous ? 

4. Vous êtes sous-préfet d'arrondissement, sur quels dispositifs vous appuyez-vous pour soutenir le développement économique ? 

5. Vous êtes nommé au ministère de l’Intérieur mais pas à la DMATES mais à la DGPN comme chef du bureau de la paye. Vous prenez vos 
fonctions un peu avant Noël et vous trouvez sur votre bureau un baluchon de chocolats (Ferrero Rocher) ainsi que sur le bureau de tous vos 
agents. C'est signé du syndicat majoritaire de la Police nationale : que faites-vous ?  

6. Un agent victime d'attouchement sexuel vient vous voir : qu'est-ce vous faites ? L'auteur est votre agent. Est-ce que vous le recevez ? 

7. Vous êtes directeur de cabinet d’un préfet en charge de la prévention de la délinquance, sur quel sujet travailleriez-vous avec les services de 
la PJJ ? 

8. Demain vous êtes nommée au MTES, vous devez rédiger une note sur le renouvellement des concessions d'autoroute. Qu'est-ce que vous 
faites ?  

9. Vous prenez vos fonctions dans un service qui a été maltraité par votre prédécesseur. L'un de vos agents évoque le suicide, comment vous y 
prenez-vous ? 

10. Vous êtes sous-préfète de Castres. Si une route devait se construire vers Toulouse. Que faites-vous ? 

11. Vous êtes AC en concurrence avec un candidat du secteur privé sur un emploi de sous-directeur, vous apprenez que l’autre candidat vous a 
été préféré, comment réagissez-vous ? 

12. Vous êtes adjoint au chef du bureau du lait au MTES. Vous participez à l’encadrement de 9 agents, qui sont autant d'experts. Comment vous 
y prenez-vous pour votre prise de poste ? 

13. Vous êtes conseillère au cabinet du ministre de l'agriculture. Il est invité à une corrida et vous demande votre avis personnel sur le fait d'y aller 
ou non. Que lui dites-vous ? 

14. Vous apprenez le détournement d’un mineur dans un conservatoire de danse par un enseignant qui prétend que c'était une relation amoureuse 
consentie. Que faites-vous ? 

15. Que faites-vous si un agent vous insulte devant vos équipes à l’issue de la notification de son entretien d’évaluation au cours duquel vous lui 
avez indiqué qu’il n’avait pas atteint ses objectifs ? 

16. Un agent vient vous rapporter un cas de fraude grave par un agent de votre service, avec un trafic important, que faites-vous concrètement : 
quels sont vos premiers actes et ensuite ? 

17. Vous êtes sous-directrice, le cabinet vous harcèle constamment. Que faites-vous ? 

18. Vous êtes sous-préfet ; en cas d'un vol dans vos services d'un bien appartenant à une collection publique, quelles démarches faites-vous ? 

19. Que faites-vous si vous êtes sous-préfet et que les agriculteurs viennent déverser du fumier dans la cour ? 

20. Vous êtes sous-préfet. A l’occasion d’une cérémonie, vous apprenez que le député du coin, ancien ministre et qui pourrait le redevenir, est de 
mauvaise humeur et veut parler en dernier alors que protocolairement cela vous revient. Qu’est-ce que vous faites ? 

21. Que faites-vous si un de vos agents insulte ses collègues ? 

22. Vous êtes de chef de bureau à la culture, un de vos agents rapporte des contrefaçons, que faites-vous ? 

23. Vous êtes directrice de cabinet du Préfet dans les Pyrénées orientales, le ministre compte se rendre sur ce territoire en raison de la situation 
en Catalogne, vous devez donc lui préparer une note. Quel sera le contenu de cette note en quelques lignes au regard de la situation en 
Espagne ? 

24. Mise en situation, en « lien » avec la culture : un fournisseur avec lequel votre bureau travaille vous fait livrer une caisse de champagne pour 
Noël, que faites vous ? 

25. Durant vos congés, votre adjointe a manqué de discrétion ; elle a informé votre équipe d’un prochain déménagement. A votre retour, votre 
équipe vous prend à partie et s’oppose au projet. Comment reprenez-vous la main ? 

 
 


