
1.2.  Le CV 
 Grille d’auto-évaluation 
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Il est intéressant aussi de solliciter 2 personnes pour vous permettre de prendre du recul sur votre CV. 
L’une de ces personnes peut être une personne de votre environnement professionnel, l’autre peut être une personne 
extérieure qui ne connaît pas forcément votre métier. 
 

 
 

 
 

Éléments à évaluer 

 
Observations 

 
Bon  A améliorer 

 
LA FORME 
Est-il agréable à lire ? 
Tient-il sur 2 pages maximum ? 
Est-il clair, bien présenté, suffisamment aéré ? 
Chaque partie est-elle bien mise en relief ? 
La qualité de l’impression et de la photo est-elle satisfaisante ? 
 
LE STYLE 
Est-il concis et sobre ? 
Est-il suffisamment détaillé ? 
Est-il dynamique, positif, vivant ? 
 
LE FOND 
Est-il facile à lire et à comprendre ? 
Est-il précis et factuel ? 

Tous les éléments spatiaux (ministère, direction, sous-direction, bureau, 
fonction) et temporels (date, durée) sont-ils bien caractérisés ? 

Est-il cohérent et en phase avec ce qui est attendu dans cette sélection TEAE ? 

Mon CV montre-t-il une évolution dans la carrière et porte-t-il mon projet 
professionnel ?  

Comporte-t-il des trous dans la chronologie ?  

Donne-t-il envie de rencontrer le candidat ? 

Donne-t-il envie d’en savoir plus ? 

Comporte-t-il des éléments sur mes activités extra-professionnelles qui vont 
enrichir l’ensemble ? 

 

 

 

 

  

 
En conclusion, ce que je compte améliorer dans mon CV… 

 


