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MINISTERE
DE LA CULTURE
Libertt
Egalité .
Frateraité
FICHE DE POSTE
Tous les postes du Ministére de la culture et de ses établissements
sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleurs(ses) handicapés(e)s
Intitulé du Exste (F/H): 'A'Catégae statutaire : A +

Corps : Administrateur de I’Etat
Chef(fe) du bureau de I’enseignement supérieur a la délégation
générale a la transmission, aux territoires et a la démocratie Groupe RIFSEEP :1
culturelle

Domalne(s) Fonctlonnel(s) Elaboration et pilotage des pollthues pubhques

Emploi__(s_) Type : Re_slgnsabie du pilotage?d_e I’animation d’une politique sectorielle —@P 11

Adresse administrative et géographique de ’affectation :
Délégation générale a la transmission, aux territoires et a la démocratie culturelle
Ministére de la Culture

182, rue Saint Honoré - 75033 Paris cedex 01

La déEgation générale a la transmission, aux territoires et a la démocratie culturelle EDGZTDC) définit,
coordonne et évalue la politique de I'Etat visant & garantir la participation et I'accés de tous les habitants a la

\vie culturelle, dans le respect des droits culturels.

En son sein, la sous-direction des formations et de la recherche élabore et coordonne les stratégies
ministérielles en matiére d’enseignement supérieur et de recherche. A ce titre, elle contribue au pilotage des|
enjeux transversaux identifiés dans les politiques de 1’enseignement supérieur culture (ESC). Elle anime, en
lien avec les directions sectorielles, la politique de recherche dans le champ de compétence du ministére. Elle

conduit la politique du ministére en matiére de diffusion de la culture scientifique et technique.

Le bureau de I’enseignement supérieur remplit les missions suivantes :

e 1l coordonne l’élaboration la mise en ceuvre et l’évaluation de la stratégie ministérielle

-----

I’enseignement supérieur ;

o Il définit les modalités permettant d’offrir aux 37 000 étudiants des écoles relevant du ministére de la

culture les meilleures conditions pour suivre leur cursus et préparer leur insertion professionnelle ;

o Il établit une trajectoire pluriannuelle pour les écoles de I’ESC en fonctionnement et en investissement

et définit une stratégie budgétaire ;

¢ Il pilote, en lien avec le département des affaires générales, les moyens attribués a I’enseignement
supérieur dans le cadre du programme budgétaire 361 « transmission des savoirs et démocratisation

de la culture » ;

Il contribue a I’ensemble des travaux conduits par le Conseil National de I’enseignement supérieur et

de la recherche culturels et artistiques (CNESERAC).

La sous-direction compte 17 agents. Le/la chef(fe) du bureau de 1I’enseignement supérieur encadre 5 agents
(4 chargés de mission de catégorie A, 1 secrétaire administratif de catégorie B). Une personne en contrat
d’alternance, sur les sujets liés & I’international est placée sous 1’autorité fonctionnelle des deux cheffes de






bureau, ainsi qu’une personne en vacation d’une année pour accompagner 1’élaboration et la mise en ceuvre
des deux stratégies ministérielles de 1’enseignement supérieur et de la recherche.

Compétences techniques :
- Connaissance de |’environnement de 1’enseignement supérieur en France et en Europe : expert
- Connaissance de la gestion administrative et financiére : expert
- Connaissance du droit public : expert
- Expérience avérée du management d’équipes : expert

Savoir-faire:
- Capacité éprouvée d’expertise, de synthése et de proposition ;
- Expérience en matiére d’animation de réseau professionnel ;
- Aisance rédactionnelle indispensable ;
- Diplomatie et aptitude a la négociation professionnelle.

Savoir-étre
- Capacité a mobiliser, aptitude au dialogue ;
- Autonomie et rigueur ;
- Capacité d’adaptation ;
- Sens du travail en équipe.

Environnement professionnel : .
¢ La sous-direction des formations et de la recherche est constituée du bureau de 1’enseignement supérieur
et du bureau de la recherche, et du secrétariat général du CNESERAC
* Au sein de la DG2TDC, le/la chef(fe) de bureau sera en étroite collaboration avec le département des|
affaires générales sur les questions budgétaires et d’indicateurs ;
* Travail en étroite collaboration avec I’ensemble des directions du ministére

Perspectives d’évelution : Fonctionnelle et/géographique au sein du ministére, en opérateurs ou dans
d’autres département ministériels

rrrrr

§]§ec_1f_lT1tes du poste / Contraintes / Sujétions :

Profil du candidat recherché (e cas é&ant)
'Administrateur de I’Etat - -

Modalités de recrutement
Les entretiens seront conduits par :
| - Anne BENNET, sous-directrice des formations et de la recherche a la DG2TDC
- Pierre OUVRY, délégué ministériel a I’encadrement supérieur (Secrétariat général)
Un second entretien sera organisé avec Noél CORBIN, délégué général 4 la transmission, aux territoires et a
la démocratie culturelle.

Tout renseignement peut étre pris aupres de :
Pierre OUVRY, délégué ministériel a 1’encadrement supérieur
Mail : pierre.ouvry@culture.gouv.fr / Tel : 01.40.15.78.80







