Direction régionale et interdépartementale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités

FICHE DE POSTE TYPE

CHEF ou CHEFFE DE SERVICE & L'UNITE REGIONALE (Pdle EES)

1. LA DRIEETS : une entité singuliére et intégrée

La DRIEETS (Direction régionale et interdépartementale en charge de ’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités) résulte du rapprochement en lle de France de la DIRECCTE et du réseau
Cohésion Sociale (DRCS et DDCS). Créée le ler avril 2021 dans le cadre de la réforme de
I'organisation territoriale de I'Etat, elle porte I'ambition de soutenir une croissance inclusive. Elle
assure des missions régionales mais aussi départementales.

La DRIEETS est en charge, au niveau régional, du pilotage et de I'animation des politiques publiques
d'insertion sociale et professionnelle, du travail et de 'économie, et en assure le déploiement dans
les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de Seine St Denis et du Val de Marne

Elle est 'interlocuteur incontournable des entreprises et des acteurs sociaux et économiques de la
région lle-de-France (chefs d’'entreprise, salariés, partenaires sociaux et territoriaux, demandeurs
d’emploi, consommateurs,....)

Placée sous l'autorité du Préfet de région (hormis pour le systéme d’Inspection du travail), la
DRIEETS porte, au coeur de ses missions, 3 ambitions

e Lla protection (des travailleurs, des entreprises, des consommateurs, des personnes les plus
vulnérables,...)

e L'accompagnement (des entreprises et des acteurs de l'insertion sociale et professionnelle,
du dialogue social)

e Le développement (des compétences professionnelles, de I'emploi, le développement
économique, de l'accés a I’hébergement, au logement, a l'insertion, & 'emploi,...)

Au niveau régional, la DRIEETS est organisée en 3 pdles métiers (Travail, Concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie légale — Economie, Emploi et Solidarités), un
pdle appui aux métiers et un cabinet.

Composée de 1200 agents, les services de la DRIEETS sont répartis sur 10 sites (siege:
AUBERVILLIERS ; UD Paris : Aubervilliers, Paris 9, 13 et 19 ; UD 92 : Nanterre, Malakoff, Clichy ; UD
93 : Bobigny, Roissy ; UD94 : Créteil.

2. Le pdle EES de I'UR pilote et anime les politiques d'insertion sociale et professionnelle,
et de développement des compétences, de l'innovation et des entreprises sur le
territoire francilien.

Le pdle Economie, Emploi et solidarités de I'UR porte I'ambition de protéger, d‘insérer et
d'accompagner les publics jeunes ou adultes, de soutenir l'innovation et le développement des
entreprises et d’accompagner le développement des compétences sur le territoire de la région, en
lien étroit avec les unités départementales en petite couronne et les DDETS en grande couronne..

Le péle EES est au coeur de la réforme organisationnelle de 2021 ayant abouti a la fusion des
services de la DIRECCTE avec ceux des DDCS, poursuivant 'ambition de mettre I'emploi au coeur
des problématiques d’insertion. L’organisation en 5 départements (Entreprises, Solidarités/Emploi,
Fonds Social européen, Contréle de la formation professionnelle, Certification) est destinée a
réaliser cette ambition.

Le pdle EES comprend en 2022 environ 150 agents, de profil variés: ingénieurs, inspecteurs des
affaires sanitaires et sociales, corps administratifs (administrateurs de I'Etat, attachés, SAMAS,
adjoints administratifs), inspecteurs du travail, contractuels.

Le département des solidarités et de I'emploi est en charge de la mise en ceuvre sur le territoire
francilien des politiques publiques de protection, de I'emploi et de l'insertion des jeunes et des
publics les plus vuinérables, et du développement des compétences. Il est constitué de 3 services,
et d'une cellule de programmation budgétaire.



Il intervient dans un écosystéme d’acteurs dense, composé des autres services déconcentrés de
I’Etat (préfecture, rectorat, DRHIL, DRIEAT, DDFiP, Justice, commissaire a la lutte contre la pauvreté
..), des différents niveaux de collectivités territoriales (une partie des compétences étant
décentralisées | partagées), des différents acteurs du service public de I'emploi (Péle Emploi, Cap
Emploi, les missions locales), du monde associatif, des entreprises (et de leurs fédérations, clubs),
des chambres consulaires, OPCO, organismes de formation...

Il assure le pilotage et le svivi des dispositifs d‘intervention de I’Etat, soit prés de 500 M€ par an
(BOP 102, 103, 104, 304, 3 titre principal). Il en pilote la répartition infrarégionale et le suivi de
I'atteinte des résultats attendus des opérateurs et partenaires. Il anime au niveau régional les
partenaires et acteurs, notamment du service public de I'emploi, en lien étroit avec les unités
départementales. Il anime le réseau des UD et des DDETS sur la mise en ceuvre des politiques dont

il a la charge.

Il est linterlocuteur du conseil régional dans le cadre du plan d’investissement dans les
compétences.

Le chef de service ou la cheffe de service est placé sous l'autorité hiérarchique du chef de
département.

e Il manage une équipe constituée en moyenne de 10 agents, chargés de mission et de
développement, principalement de catégorie A.

¢ |l pilote la mise en ceuvre des politiques publiques dont il a la charge.
Il participe a I'interface avec les autres services de I'Etat au niveau régional, les collectivités
locales et les partenaires publics ou privés.

e |l anime les partenariats stratégiques et opérationnels, notamment avec les collectivités
locales et les acteurs du service public de l'insertion et I'emploi, en forte articulation avec
les services de la préfecture de région.

e |l participe au dialogue avec les services départementaux et suit la bonne utilisation des
crédits et la réalisation des objectifs attendus.
e |l agit en transversalité en interne a la DIEETS, notamment avec les autres services du

département et avec les autres pdles et les unités départementales

Compétences attendues

- Compétences managériales;

- Maitrise et appétences pour le fonctionnement en mode projet ;
- Capacité de synthése et d‘analyse, dans des délais contraints ;

- Capacité a fédérer, nouer et faire vivre des partenariats ;

- Maitrise des régles et procédures du pilotage budgétaire,

DOMAINE METIER

Elaboration et pilotage des politiques publiques

EMPLOI TYPE

Responsable sectoriel en pble EES

Niveau d’administration

Administration territoriale de I’Etat

Correspondance RIME

FP2EPP10

Catégorie

Catégorie A+ ou A expérimenté

GROUPE RIFSEEP

| Site d’affectation

19/21 rue Madeleine Vionnet - 93300 AUBERVILLIERS

Conditions d’exercice

Télétravail possible 2j/semaine




Direction régionale et interdépartementale de |'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités

FICHE DE POSTE TYPE
CHEF DE POLE ENTREPRISES, EMPLOI ET SOLIDARITES EN UNITE DEPARTEMENTALE

(75,92, 93, 94)

1. LA DRIEETS : une entité singuliére et intégrée

La DRIEETS (Direction régionale et interdépartementale en charge de I’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités) résulte du rapprochement en lle de France de la DIRECCTE et du réseau
Cohésion Sociale (DRCS et DDCS). Créée le ler avril 2021 dans le cadre de la réforme de
I'organisation territoriale de I'Etat, elle porte l'ambition de soutenir une croissance inclusive. Elle
assure des missions régionales mais aussi départementales.

La DRIEETS est en charge, au niveau régional, du pilotage et de I'animation des politiques publiques
d'insertion sociale et professionnelle, du travail et de I’économie, et en assure le déploiement dans
les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de Seine St Denis et du Val de Marne

Elle est I'interlocuteur incontournable des entreprises et des acteurs sociaux et économiques de la
région lle-de-France (chefs d’entreprise, salariés, partenaires sociaux et territoriaux, demandeurs
d’emploi, consommateurs,....)

Placée sous l'autorité du Préfet de région (hormis pour le systéme d’Inspection du travail), la
DRIEETS porte, au cceur de ses missions, 3 ambitions

e La protection (des travailleurs, des entreprises, des consommateurs, des personnes les plus
vulnérables,...)

o L'accompagnement (des entreprises et des acteurs de I'insertion sociale et professionnelle,
du dialogue social)

e Le développement (des compétences professionnelles, de I'emploi, le développement
économique, de l'accés 3 I'hébergement, au logement, a l'insertion, a I'emploi,...)

Au niveau régional, la DRIEETS est organisée en 3 pdles métiers (Travail, Concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie légale — Economie, Emploi et Solidarités), un
pdle appui aux métiers et un cabinet.

Placées sous l'autorité du directeur de la DRIEETS, les quatre unités départementales (UD) sont
organisées en 2 pdles métiers (Travail - Entreprises, Emploi et solidarités). Interlocuteur privilégié du
Préfet de département, le directeur de I'UD est garant de la mise en oceuvre coordonnée des
politiques d’insertion sociale et professionnelle au sein de son département. Les chefs de podle
Entreprises, emploi et solidarités sont placés sous son autorité hiérarchique.

Composée de 1200 agents, les services de la DRIEETS sont répartis sur 10 sites (siége:
AUBERVILLIERS ; UD Paris : Aubervilliers, Paris 9, 13 et 19 ; UD 92 : Nanterre, Malakoff, Clichy ; UD
93 : Bobigny, Roissy ; UD94 : Créteil.

2. Les pdles EES en unité départementale, au cceur de la réforme de 2021 et porteur de
politiques publiques sensibles et prioritaires

Les services des pdéles EES en UD sont localisés a Aubervilliers, Nanterre, Bobigny et Créteil.

Les pdles EES en UD portent I'ambition de protéger, d'insérer et d'accompagner les publics jeunes
ou adultes et les entreprises. Les poles EES sont au cceur de la réforme organisationnelle de 2021
ayant abouti  la fusion des services de la DIRECCTE avec ceux des DDCS, poursuivant Fambition
de mettre I'emploi au cceur des problématiques d'insertion. L'organisation en 3 départements est
destinée 3 permettre de réaliser cette ambition avec l'appui d’'un département transversal
d’animation territoriale.



lls sont en charge de la mise en ceuvre sur leur territoire des politiques publiques de I'emploi et de
I'insertion, des politiques en direction des plus vulnérables, et de I'accompagnement des mutations
économiques comme du développement des entreprises et des compétences.

Les pbles EES interviennent dans un écosystéme d’acteurs trés denses, composé des autres services
déconcentrés de I'Etat (préfecture, rectorat, DRHIL, DRIEAT, DDFiP, Justice ..), des différents
niveaux de collectivités territoriales (une partie des compétences étant décentralisées [ partagées),
des différents acteurs du service public de I'emploi (Pdle Emploi, Cap Emploi, les missions locales),
du monde associatif, des entreprises (et de leurs fédérations, clubs), des chambres consulaires,
OPCO, organismes de formation ...

Les pbles EES sont constitués en moyenne de 40 agents.
Le chef de pble en Unité départementale est membre du comité de direction.

s Il manage I'ensembie des départements et des services de son pble.
Il pilote la mise en ceuvre et 'adaptation a son territoire des politiques publiques dont il a la

charge.

e Il conduit l'interface avec les autres services de I’'Etat dans le département, les collectivités
locales et les partenaires pubilics ou priveés.

e |l anime les partenariats stratégiques et opérationnels, notamment avec les collectivités
locales et les acteurs du service public de I'insertion et I'emploi

o |l pilote le dialogue avec les acteurs locaux bénéficiaires des crédits d'intervention et

s'assure de la bonne utilisation de ces crédits et de la réalisation des objectifs attendus.
Compétences attendues

- Compétences managériales avérées ;

- Maitrise et appétences pour le fonctionnement en mode projet ;
- Capacité de synthése et d’analyse, dans des délais contraints ;

- Capacité a fédérer, nouer et faire vivre des partenariats;

- Maitrise des régles et procédures du pilotage budgétaire,

DOMAINE METIER

Conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs
d‘intervention

EMPLOI TYPE

Responsable sectoriel en pble EES

Niveau d’administration

Administration territoriale de I’'Etat

Correspondance RIME

FP2EPP10

Catégorie

Encadrement supérieur

GROUPE RIFSEEP

Site d‘affectation

UD 75 :19/21 rue Madeleine Vionnet — 93300 AUBERVILLIERS

UD 92 : 11 bd des bouvets - 92741 NANTERRE

UD 93 :1 av Youri Gagarine - 93016 BOBIGNY

UD 94 : Immeuble le Pascal, Avenue du gal de Gaulle - 94046 CRETEIL




