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LA DIRECTION DE L’AUDIT DU GROUPE CDC

La direction de l'audit du groupe de CDC couvre 'ensemble des cing grands métiers de la
CDC - Banque des territoires, Bpifrance, Gestion d’actifs, Politiques sociales, Gestion des
participations stratégiques — ainsi que les filiales de premier rang.

Elle est organisée en cing départements : Gestion financiére, prudentielle et des risques,
Banque des territoires, Politiques sociales et performance opérationnelle, Gouvernance et
pilotage des filiales, Systémes d’information et sciences des données.

Dans le cadre de sa fonction d’audit du groupe, elle assure également le pilotage du réseau
d’audit du groupe auquel appartiennent 10 directions d’audit de filiales (réseau d’environ 300
auditeurs).

Elle conduit des missions d’assurance planifiées dans le cadre d’'une programmation
quinquennale actualisée chague année. Des missions d’inspection peuvent également étre
déclenchées a la demande de la direction générale ou a linitiative d’'une entité du Groupe. La
direction de l'audit du groupe est constituée d’'une équipe d’environ 50 collaborateurs.

LE POSTE D’AUDITEUR INTERNE

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Le poste proposé est situé au sein du département « Politiques sociales et performance
opérationnelle » qui est I'un des cinq départements sectoriels composant la direction de l'audit
du groupe (DGAu). Ce département qui présente un effectif cible de 6 ETP est placé, sous la
responsabilité d’un responsable de département, qui est votre supérieur hiérarchique direct.

Vous assurerez des missions d'audit inscrites au programme annuel, sur le périmétre des
politiques sociales, des fonctions supports (Ressources humaines, Achats, Immobilier,
Juridique, Communication, etc..), sur les questions en lien avec le pilotage économique et la






performance opérationnelle de I'Etablissement public et sur les questions de lutte contre le
blanchiment et le financement du terrorisme.

Vous serez également amené a traiter des sujets relatifs au contrdle interne, a la continuité
d'activité et a la protection des données.

Exemples de missions : les déclarations de soupgon de la CDC, la fonction achat, RGPD.

Les missions mobilisent généralement un bindéme d'auditeurs sous la supervision du
responsable de département. De maniére plus ponctuelle, vous pourrez intervenir sur des
missions attachées a un autre département a raison des besoins en compétences.

En votre qualité d'auditeur, il vous sera demandé d’étre particulierement autonome et
performant pour :
- Couvrir le cycle complet d'une mission (cadrage, investigations, rédaction et
présentation des travaux) ;
- Délivrer des travaux d'audit robustes et qualitatifs, produits d'une méthodologie
conforme aux pratiques professionnelles ;
- Assurer le respect des délais de réalisation des missions.

Vos interlocuteurs se situeront a haut niveau (comité de direction des métiers). Vos méthodes
de travail s’appuient sur les meilleurs standards de place (référentiels IFACi).

MISSIONS CONNEXES

Chaque auditeur assure le suivi d’'une ou plusieurs entités dont il est le « correspondant » et
linterlocuteur privilégié pour DGAu. A ce titre et sur ce périmeétre, il réalise plusieurs fonctions
de suivi et de reporting, en lien direct avec le pilotage du département et de la direction :
o Détermination de la programmation pluriannuelle d’audit sur votre périmétre d’entité ;
o Contribution aux reportings a la gouvernance et aux processus associés,
principalement le suivi trimestriel des recommandations d’audit et des régulateurs et le
bilan annuel de l'activité du réseau d’audit groupe ;
« Elaboration de référentiels d’audits et participation & des chantiers internes touchant a
I'amélioration des méthodes de travail.

Le poste implique peu de déplacements. Les audits sont principalement réalisés a Paris et
dans la « petite couronne » et de facon trés occasionnelle dans les implantations régionales
(Bordeaux, Angers, Cholet).

Ces missions refletent 'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d'ajustements
au regard des évolutions futures de la Direction. Vous pourrez, par exemple participer a des
projets transversaux liés a votre activite.

Afin d'acquérir ou de maintenir vos pratiques d'audit, vous pourrez étre amené(e) selon votre
niveau, a suivre une formation certifiante obligatoire (IFACI).






